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Las mujeres en la ciencia

y la docencia
Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola

En la ciencia, como en el amor, los hombres
y las mujeres nos complementamos.

El papel de las mujeres en la ciencia y la docencia se remonta a la prehistoria. Desde el prin-
cipio, la mujer primitiva participé en la ciencia y en la transmision del conocimiento. Fueron
recolectoras, boténicas, agricultoras y acumularon conocimientos sobre plantas comestibles
y medicinales. Colaboraron en reconocer las fases de la luna o la ascension de las estrellas y
lo relacionaron con las estaciones y la disponibilidad de determinados alimentos. Disefiaron
y fabricaron utensilios e instrumentos para recolectar, preparar y conservar la comida como
matraces, morteros y molinos que siguen utilizindose hasta la fecha.’

Sin embargo, el reconocimiento de la participacion de la mujer como agente activo en la
produccion de conocimiento cientifico se ha visto ignorado, minimizado e incluso despojado
por el sexo opuesto. Muchos son los ejemplos de destacadas mujeres que aportaron grandes
conocimientos a lo largo de la historia, pero que no fueron aceptados ni reconocidos. Por citar
algunas de ellas: Hipatia desarrollé importantes trabajos de 4lgebra, geometria, matematica y
astronomia en el siglo IV; Ana Comnena, erudita bizantina, aporté conocimiento a las matema-
ticas, astronomia y medicina; Trotula, en la Europa medieval, destaco por su competencia en la
medicina y la cirugia. Sobresalir en las ciencias para ellas no fue facil. La primera murié quema-
da, acusada de herejia, y la tltima tuvo que hacerse pasar por vardn. Los trabajos de Francisca
de Nebrija y Caroline Herschel, por otro lado, fueron usurpados por su padre y hermano, res-
pectivamente, y mas recientemente, Jocelyn Bell, primera persona en descubrir un pulsar, tuvo
que ver galardonado a su tutor de doctorado con el premio Nobel de Fisica en 1974.*

Lo cierto es que la sociedad predominantemente machista evito el progreso académico de
la mujer por muchos siglos. Se considerd que el cerebro de las mujeres no era apto para apren-
der, mucho menos para crear. El rol de las mujeres se limitaba a tareas sencillas, a actividades
recreativas, a procrear, al cuidado de los hijos y, en todo caso, a transmitir algunos conoci-
mientos a las nuevas generaciones. Se consideraba también que estudiar causaba problemas de
salud y corrian el riesgo de “masculinizarse’, perdiendo sus encantos femeninos. La extremada
sensibilidad femenina, que las hacia ser poco objetivas, y la falta de determinacion para supe-
rar obstaculos, caracteristica propia de la mente masculina, fueron también argumentos para
mantener a las mujeres alejadas de los espacios y oportunidades académicas.” La realidad es
que saber las hacfa independientes y poderosas, y eso no convenia a los modelos de organiza-
cién de la sociedad medieval.
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Fue hasta la primera mitad del siglo XVII que se autorizo a las mujeres el acceso a la

educacion elemental, pero atin se les consideraba incapaces de razonar y pensar con juicios

propios; el acceso a universidades ocurrié hasta la segunda mitad del siglo XIX,* pero eso

no les dio acceso a las sociedades cientificas ni a ocupar puestos docentes o de liderazgo en
dichas instituciones. Las primeras médicas fueron Anandibai Joshi, Keiko Okami y Sabat
Islambouli, quienes se graduaron en 1885 del Womens Medical College de Pensilvania, uno
de los pocos lugares en el mundo donde las mujeres podian estudiar medicina en aquella
época.’ En México, Matilde Petra Montoya Lafragua tuvo que recibir la ayuda del presiden-
te Porfirio Diaz para poder cursar las materias y presentar el examen profesional de egreso
de la Escuela Nacional de Medicina en 1887, ya que el reglamento interno contemplaba
“alumnos” y no “alumnas”*

Elavance de las mujeres en la ciencia ha sido lento y tortuoso. La primera manifestacion por
los derechos de la mujer ocurrié en 1908,” pero fue hasta 1960 que comenzaron a darse los pri-
meros movimientos de cardcter civil en defensa de la mujer en Estados Unidos. Sin embargo,
el reconocimiento a su trabajo no ha mejorado sustancialmente. Un claro ejemplo es el hecho
de que, desde su inicio, s6lo el 5% de todos los ganadores del premio Nobel y 5% de los galar-
donados en el drea de la fisiologia y medicina han sido mujeres. Lamentablemente, algunos de
los premios se han otorgado a varones en lugar de a sus verdaderas autoras intelectuales como
en el caso de Lise Meitner, lider del descubrimiento de la fisién nuclear, otorgindole el premio
Nobel a su companero Otto Hahn en 1944, o Rosalind Elsie Franklin, quien descubrid las ba-
ses de la estructura y funcionamiento del ADN como elemento central de la herencia humana,
y cuyos datos fueron usados por Watson y Crick sin su conocimiento, lo que les hizo merecer
el premio Nobel, sin ningln reconocimiento a ella,

A partir de 1980, cobré mayor importancia la discusién de perspectiva de género en la
ciencia, pero atin en nuestras fechas, medio siglo después, continta la subrepresentacion de las
mujeres en los dmbitos académicos universitarios y en los grupos de investigacion en todo el
mundo. Persiste el pensamiento de las diferencias en capacidad de acuerdo al sexo: los hom-
bres, con caracteristicas de virilidad, racionalidad, dominacién, inteligencia, frialdad y obje-
tividad tienen mds habilidad para las ciencias duras, mientras que las mujeres, consideradas
irracionales, pasivas, dependientes, tiernas, emotivas y subjetivas, tienen mas habilidades para
las ciencias blandas."

Estudios de neurociencias publicados en Journal of Neuroscience Research en 2017
(volumen 95, nimeros 1-2: An Issue Whose Time Has Come: Sex/Gender Influences on
Nervous System Function) demuestran que efectivamente existen diferencias anatémi-
cas, funcionales y de comportamiento del cerebro masculino y femenino (Tabla 1), pero
no se ha podido documentar que uno sea superior al otro.* Mas an, ahora se sabe que
solo el 2% de los cerebros humanos son totalmente masculinos o totalmente femeninos,
Yy que la mayoria tenemos un mosaico diverso y tinico de regiones de masculinidad
y de femineidad.” Ademas, multiples factores socioculturales influyen en los procesos
mentales, por lo que, después de muchos siglos, apenas estamos entrando en una nueva
era para entender y valorar la diversidad del comportamiento y funciones cerebrales
relacionadas con el género.

Lo cierto es que hombres y mujeres vemos el mundo desde diferentes perspectivas y tene-
mos intereses diferentes, y esto necesariamente enriquece la ciencia.

* Historias de éxito, la mujer en la Cirugia General
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Tabla 1. Algunas diferencias entre el cerebro masculino y femenino.

El cerebro de los hombres es mas El hipocampo de las mujeres es mas grande

grande que el de las mujeres y funciona de forma diferente (sistema critico
para el conocimiento y aprendizaje)

La amigdala de los hombres, (sistema Las mujeres retienen de forma mas

relacionado con las emaciones) es intensa y en mayor cantidad las memorias

mas grande y funciona diferente relacionadas con las emociones

Mayor capacidad de procesamiento Mayor actividad de interconexién entre

de ideas en la memoria los hemisferios derecho e izquierdo en

las mujeres: el cuerpo calloso es mas
denso y su cerebro es mas simétrico

Mayores habilidades visoespaciales Mayor habilidad verbal, excepto
en analogias verbales
Mayor habilidad para visualizar lo que Mayores habilidades de comprension
sucede cuando se rota una figura de lectura y escritura
tridimensional en el espacio
Mayor habilidad para detectar objetos en Mayor coordinacién de movimiento finos

movimiento y para “dar en el blanco” a un objetivo .
Mayor percepcion de la velocidad
Mayor capacidad de memoria a largo plazo

En los tltimos afios, diversos grupos y organizaciones han levantado la voz para llamar
la atencién sobre el valor de permitir el crecimiento de las mujeres en las ciencias. En el afio
1971, se fundé la Association for Women in Science en Estados Unidos y en 1980 comenzaron
diversas iniciativas en la Unién Europea. A partir de ello, se cre¢ el Grupo Helsinki, cuya
funcion principal era examinar la situacién de las mujeres cientificas en 30 paises europeos.
Los resultados se publicaron en el afio 2000 (Informe European Technology Assessment Ne-
twork on Women and Science), reportando una subrepresentacion de mujeres en puestos
clave en los 30 paises, haciendo patente el efecto tijera (aunque el nimero de mujeres que
comienzan y terminan estudios superiores es mayor que el de hombres, la relacion se invier-
te al llegar a puestos de investigadores y profesores).” Fue hasta 2015 que la Organizacion
de las Naciones Unidad declaré el 11 de febrero como el Dia Internacional de la Mujer y la
Nina en la Ciencia.

Cifras recientes de la UNESCO reportan que s6lo 32% de la investigacion en Europa es rea-
lizada por mujeres,'" y esta cifra baja a 18.9% en Asia. La mayor representacion estd en Améri-
ca Latina y el Caribe y la region de Oceanfa (44 y 39.2%, respectivamente).' Se ha encontrado
que a pesar de que las mujeres publican menos articulos cientificos como primer autor o autor
correspondiente, no hay diferencia en el nimero de citas o de lectores de sus documentos.
Sin embargo, las mujeres tienen menor participacion en colaboraciones internacionales o con
instancias académicas o el sector privado.'*'*
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También se han demostrado importantes diferencias en las oportunidades laborales!>'¢ aca-
démicas'” y en la obtencién de financiamientos'"® para mujeres con igual o mayor capacita-
cion que sus pares hombres, y la persistencia de conductas discriminatorias, de segregacion,
de microagresién, de acoso sexual o laboral en contra de las mujeres."***?! Las oportunidades
de movilidad internacional también son mayores para los hombres, y por si esto no fuera sufi-
ciente, las mujeres ganan menos que los hombres en puestos de trabajo iguales, 22

Las mujeres, ademds, estdn subrepresentadas en puestos de liderazgo académicos y en cen-
tros de investigacion, por lo que la agenda de temas de interés se guia atn por perspectivas
masculinas. Asimismo, se requiere mayor participacion de mujeres en comités de evaluacién,
metodoldgica y de financiamiento de proyectos de investigacion como editoras de revistas
cientificas, como revisoras pares de manuscritos cientificos y como oradoras en eventos cien-
tificos.”

Finalmente, también existen diferencias a favor del sexo masculino como sujeto de estudio
en protocolos de investigacion, lo que limita el conocimiento de la predisposicion, la fisiopa-
tologia de las enfermedades y la respuesta a tratamientos dependientes del sexo, entre otros,

La organizacién social actual perpetua estas condiciones desfavorables para las mujeres
cientificas, quienes deben combinar su rol de esposa y madre con su carrera académica (tareas
“propias del género”), con poco o nulo apoyo de sus parejas y de las instituciones donde labo-
ran. Este doble rol influye en su disponibilidad de tiempo, prioridades, posibilidad de movi-
lidad y de independencia. Estadisticas actuales demuestran que mujeres con postdoctorados
que tienen hijos abandonan sus carreras hasta dos veces mds frecuentemente que hombres en
circunstancias similares ¥ que las mujeres cientificas tienen en promedio menos hijos que sus
contrapartes masculinas, manifestando tener menos hijos de los que hubieran deseado. 2

Otro factor social que influye negativamente son los estereotipos sociales desde etapas muy
tempranas de la vida: “los doctores son hombres y las enfermeras mujeres””” Por un lado, en la
eleccién de carrera, limitando el ingreso de mujeres en dreas cientificas (STEM-Science, Tech-
nology, Engineering, and Mathematics), y por otro, la necesidad de demostrar su valia “contra
corriente” en campos tradicionalmente masculinos.

Estas “sutiles” (y a veces no tan sutiles) desventajas pueden tener un impacto acumulativo
enorme en las carreras de las mujeres, y no manda un mensaje optimista a generaciones de
ninas interesadas en las ciencias. Todo lo anterior obliga a muchas cientificas a emigrar a paises
con mejores condiciones de desarrollo.

El andlisis sobre el papel de la mujer mexicana en la ciencia en la actualidad demuestra
que, en general, existe equidad en oportunidades. Sin embargo, atin tenemos algunas dreas de
oportunidad.

Las mujeres representan menos de una tercera parte de los miembros de asociaciones de
prestigio como el Sistema Nacional de Investigadores de CONACYT (con diferencias disci-
plinares muy importantes),” el Colegio Nacional, la Academia Mexicana de Ciencias, la Aca-
demia Nacional de Medicina, la Academia Mexicana de Pediatria y la Academia Mexicana de
Cirugfa (Figura 1).

En el Instituto Mexicano del Seguro Social existe equidad en el porcentaje de alumnos de
maestria y doctorado, de tutores académicos de maestria y doctorado y en el niimero de inves-
tigadores calificados. Cabe destacar, sin embargo, que se observa un desequilibrio en contra de
las mujeres en categorias de candidato, y titular C o mayor ( Figura 2).

* Historias de éxito, la mujer en la Cirugia General
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Enlo que respecta a los procesos de investigacion, existe igualdad en el nimero de financia-
mientos obtenidos, el nimero de protocolos de investigacion registrados en el Comité Nacio-
nal de Investigacion Cientifica y las patentes registradas. El nimero de publicaciones cientifi-
cas totales y en cuartiles 1y 2, asi como los reconocimientos a la productividad cientifica son
ligeramente mayores para el sexo masculino.

En puestos directivos en investigacion no hay diferencias por sexo en el nimero de coordi-
nadores auxiliares médicos en investigacion en delegaciones (CAMI) ni en los jefes de division
de investigacion en UMAE (JDI). Sin embargo, en los puestos de director de educacion e inves-
tigacion en salud en UMAE y en director del centro o unidad de investigacién la proporcion es

Historias de éxito, la mujer en la Cirugia General o |



mucho mayor para los hombres. Por tiltimo, existe un equilibrio en la representacién de ambos
sexos como vocales y secretarios de comités locales de investigacién, no asi para presidentes de
los comités, que es dos veces mayor para varones ( Figura 3).

En contraste, las mujeres representan la mayor proporcion de personal docente y directivo
en los procesos de educacion en salud en pregrado, en cursos de especializacion médica, en
educacion continua presencial y en cursos a distancia. Sélo en el caso de profesores en centros
de investigacion educativa y formacién docente (CIEF D) la plantilla de profesores es predomi-
nantemente masculina (Figura 4).

Pareceria que actualmente existe un convencimiento mundial de la necesidad de mante-
ner la equidad en la ciencia, y de “devolverle a la mujer el sentido de dignidad de ser pensante
y responsable de sus actos”*" Revistas cientificas del més alto nivel como Larncet® y Nature*
han dedicado numerosos espacios para tratar este tema, y una gran cantidad de instituciones
de salud y educativas han establecido programas para impulsar el desarrollo de sus cienti-
ficas. Algunas de las iniciativas implementadas son: pinta de murales de mujeres cientificas
exitosas en los pasillos, reconocer los logros del personal de la misma forma para hombres
Yy mujeres, igualar la edad de retiro, mantener la representatividad de mujeres cientificas
como oradoras en eventos importantes, evaluacién ciega de los curriculum de candidatos a
posiciones académicas o laborales, facilitar a los varones el cumplimiento de rol de pareja y
padre de mujeres cientificas, implementacion de guarderias y programas de atenci6n a hijos
enfermos en sus instalaciones y programas de apoyo para recoger a sus hijos en escuelas ve-
cinas, extension de periodos de permisos de maternidad y de programas de reincorporacion
a la fuerza laboral, flexibilizacién de horarios para facilitar el cuidado de los hijos, programas
de mentoraje “de mujeres a mujeres” para preparar a la mujer a lidiar con las situaciones
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que puede enfrentar en su carrera profesional, asi como para crear redes de colaboracién,
de concientizacion y de defensa (p. ej.: SciSisters, Mujeres con ciencia, Inspira, Mujeres en la
Ciencia de CONACYT).** Otras iniciativas mundiales han sido el establecimiento de poli-
ticas de “discriminacion positiva de género” (que significa que a méritos equivalentes se fa-
vorezca la eleccion del sexo menos representado), de premios y catedras dirigidas a mujeres.
Numerosas organizaciones han iniciado programas de concientizacion sobre la importancia
de impulsar la inclusion de mujeres en la ciencia desde etapas muy tempranas en la infancia,
durante la formacion secundaria, preparatoria y en los curriculos universitarios y de post-
grado (p. ej.: juego de mesa Wages, obras de teatro, libros interactivos, concursos, exposicio-
nes, talleres, conferencias, etc.).” Desde el afio 1998, el Premio L'Oréal-UNESCO “La mujer
y la ciencia” ha premiado a mds de 102 cientificas de 30 paises, tres de la cuales recibieron el
Premio Nobel. También ha concedido més de 3,100 becas a jovenes de 115 paises para que
puedan proseguir sus trabajos de investigacion.* Grandes han sido los avances, pero atin hay
un largo camino que andar.
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